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通機会の今後と第 11 期活動計画 

■全体方針 
・第 11期中に 現状の通機会 ⇒ 目黒会グループ会に登録する「通機会」に移行． 
・今後の活動の主体として「グループ会委員会」を設立し，活動開始． 
・第 11期中は現体制の活動を継続し，4 年後，或いは新体制移行後に現体制は終了とする。 
 
■提案１「目黒会グループ会への移行」： 現在の通機会から，目黒会グループ会に登録する「通機会」に移行 
 ・目黒会グループ会に登録する新規通機会準備委員会（仮称：グループ会委員会）を設立． 
 ・やってみなければわからないことも多いので，グループ会委員会は現在の体制と並行して活動開始． 
 ・従来の活動にとらわれず，担当者ができる範囲の活動をする． 
 
＜目黒会グループ会としての通機会の活動目的＞ 
 ・「機械系関係者（在学生，卒業生，現・旧教職員）の親睦を深める」 ※現在と同じ 
 
■提案２「移行の進め方」： グループ会委員会を設立し，移行を実施 
 ・グループ会委員会を設立し，活動内容の具体化と開始．４年後の総会で報告． 
・新体制への移行をスムーズにするため，幹事でないグループ会委員会委員には幹事会へのオブザーバ参加を
認める． 
・次期（4 年後）運営組織は一新し，幹事は学外（OB）が中心となり，学内幹事の負担低減を行う． 
・移行方針によっては，委員会名は変更される可能性がある． 
 

＜補足情報＞ 
・名簿や資金は管理上の問題が多々ある．委員会で検討するが，移行が難しい/担当者がいなければ，最終的に
は名簿は破棄し，残資金は大学（M専攻）に寄付する見込み． 

 
■第 11 期活動計画（2022～2025） 
学内副会長：  大学院新入生への通機会の紹介，慶弔対応 
庶務：  幹事会開催（原則年 1回），田中榮賞授与式開催（年 1回），通機会功労賞授与式開催 
会計：  会費徴収，経費支払い，預貯金管理 
通機会だより： 通機会だより発行（電子媒体），総会案内，各種お知らせ 
Webページ：  Web ページ管理（期の最後に廃止），Facebook ページ管理（管理権限の譲渡） 
会員管理： 会員データ管理，卒業生/研究室へのデータ提供，発送用封筒・ラベル準備 
講演会：  特別講演会開催（適宜） 
その他：  グループ会委員会への協力 
グループ会委員会： 目黒会グループ会としての通機会の設立，グループ会としての活動内容の検討と実務． 
   現在の立候補メンバは下記．メンバ募集中． 連絡先： restart@tsukikai.mce.uec.ac.jp 

 


